Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente
indicativo e non possono essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del

contratto.
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13 - Copertura assicurativa

Il RSPP garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni
professionali ed extra professionali.

14 — Foro competente
Sono a carico del RSPP tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché
quelle fiscali, dovute secondo la legge vigente.

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di
riferimento sono ’art. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Palermo.
15— Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, 'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, € comunque, in
applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive
modificazioni e integrazioni.

11 responsabile del trattamento dei dati §:

11 RSPP potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente
ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il RSPP ¢ responsabile del trattamento
degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

I’esperto
cente Franco Antonio
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Prot. 1526/A10 Palermo, 13/03/2013

INCARICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

TRA
L’Istituto Comprensivo “ Cocchiara ” di Palermo in persona del Dirigente Scolastico e
legale rappresentante, dott. Carmelo Vita, nato a con sede in
Palermo - cap. 00000, Via Barisano da Trani n. 7 C.F. di seguito
denominato ISTITUTO
E
Il Sig. Franco Antonio , nato a ' e residente a Palermo ( PA )in

.............................

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di seguito denominato RSPP

PREMESSO

- che I’ ISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;

- che il RSPP, come da curriculum allegato alla presente, dispone dei requisiti richiesti dalla
legge per poter espletare detto incarico;

- che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo ai sensi
e per gli effetti degli art. 2222 e segg. c.c.;

- che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;
convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

11 RSPP si obbliga a fornire all’ ISTITUTO attivita di cousvlenza in tema di Sicurezza
sul Lavoro. :



L’attivita di consulenza dovra svolgersi presso la scuola nelle date preventivamente
concordate ed autorizzate dal Responsabile dell’Istituto.

2 - Durata

Fi

Il presente contratto ha validitad dal 13/03/2013 al 13/03/2014
3 - Obblighi del RSPP

Il RSPP, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, si
impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza. Le prestazioni richieste sono:

- Redigere e/o aggiornare il documento di valutazione dej rischi;

- Individuare le misure preventive per la sicurezza nel rispetto della normativa vigente;

- Convocare, unitamente al dirigente, le riunioni periodiche del Servizio prevenzione e
protezione;

- Monitorare le misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi segnalando eventuali criticita, redigendo singoli piani operativi per la
gestione delle emergenze;

- Attivare percorsi di formazione in servizio rivolto a tutti i lavoratori sulle misure di
protezione da adottare sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulla
prevenzione relativa all’incendio, 1’evacuazione di alunnij e lavoratori;

- Partecipazione alla riunione periodica del S.P.P. e alle consultazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori;

- Richiesta/organizzazione alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria
e straordinaria del D.U.V.R 1. ¢ di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti
dalle vigenti normative in materia di sicurezza;

- Disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria
dell’Istituto cui ne spetta la custodia; :

- Registro Verbale nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal
terremoto e dall’incendio;

- Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

- Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente; ‘ ,

- Assistenza per le richieste agli Enti competénti degli interventi strutturali impiantistici e di .
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

- Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

- Parere nella organizzazione della Squadra di Emergenza;

- Vigilanza e individuazione nell’allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della
scuola e area cortiliva;

- Verifica degli impianti: documento unico di valutazione dei rischi interferenti, sui fabbricati
in uso all’Istituto.

4 - Verifiche

IL RSPP si impegna a fornire ogni genere di informazione £d a consegnare specifiche
relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti,
nonché a partecipare alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico. -



5 - Corrispettivi e modalita di pagamento

L’ ISTITUTO corrispondera al RSPP la somma di € 1.500,00 ( leggasi
millecinquecento), oneri inclusi. L’importo & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio,
viaggio) eventualmente affrontate.

11 RSPP sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui
dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui
corrisposto.

6- Modalita di fatturazione

Gli originali delle fatture saranno intestati a Franco Antonio. Le fatture dovranno
riportare il numero di protocollo e la data del presente incarico.

\

7 - Responsabilita verso terzi

L’ ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con
questi ultimi assunti dal RSPP relativi allo svolgimento del presente incarico.

8 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto al RSPP di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del
presente contratto ai sensi del successivo art. 10.

9 - Modificazioni

=

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.

10 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che I’ ISTITUTO potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine. L’ ISTITUTO dovra comunicare all’ Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di
detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

11 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che,
per le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data
di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro
contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto il RSPP dovra far pervenire, entro il
termine indicato dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla
data della risoluzione medesima.

12 - Titoli




