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DECRETO DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107

Palermo 19/11/2019
Al Sito

e p.c. AllaDSGA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha
disposto I’assegnazione all’Istituto Comprensivo “Giuliana Saladino” di Palermo della risorsa di Euro
8534.72 lordo dipendente per la valorizzazione del merito del personale docente per I’ A.S. 2018/2019;

Visto il Programma Annuale dell’E.F. 2019 deliberato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 14 del
Verbale n. 2 del 18/02/2019;

Visto il PTOF 2016-2019;
Visto il Piano di miglioramento 2018-2019;
Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Decreto prot.n. 2051 dell’16/4/2019 di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107,

Visti i criteri individuati, ed all’'uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella seduta del
14 giugno 2019;



Viste le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni
speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, al di cui tenore —
ex art. 5, comma 11 fer del D lgs 95/12, convertito nella legge 135/12 — il personale pit meritevole
deve essere non inferiore al 10% della rispettiva totalita, né superiore al 25% ai sensi dell’art. 19,
comma 2 del d. Igs. 150/09;

Considerato che ’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015,
n. 107, richiede in via pregiudiziale, il conseguimento di almeno 40 punti, il limite del 10% di assenze
su un totale di 200 gg ed il limite del 10% di assenze sulle sedute di Collegio unitario, nessuna sanzione

disciplinare;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.
107 che di seguito si riportano:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale;

limitatamente e con riferimento all’A.S. 2018/2019,

DISPONE

il riconoscimento per la valorizzazione del merito ai seguenti docenti:

Abbate Provvidenza
Barraco Eleonora
Cangialosi Manuela
Catalano Barbara
Cicero Rosolino

Gebbia Tiziana

Gentile Maria Concetta
Guglielmo Alfonsa
Martorana Tusa Valentina
10. Mendola Rosa

11. Pattavina Roberta

12. Taglialavore Carmelina
13. Tirrito Annalisa

14. Tocco Anna Maria

O N D LA W~

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giusto Catania

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D. L.vo n°39/1993



