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90145-PALERMO

Prot. N. 5399 del 16/05/2024 Palermo, 16/05/2024

Il giorno 16 del mese di maggio del'anno 2024 come da giusta convocazione
Prot. N° 5263 del 13/05/2024 viene sottoscritto la presente.
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1-11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell’istituzione
scolastica di una bacheca riservata all’esposizione di materiale inerente I’attivita della
RSU,in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

-nella sede centrale in apposita bacheca appesa nell’atrio e in sala insegnanti
-nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto e nelle relative aule insegnanti

-nella bacheca digitale sul sito della scuola.

2-La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 5 del CCNQ 4/12/2017.
Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva
competenza della RSU.

3-11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a
loro indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

A-Stampati e documenti da esporre in bacheca possono essere inviati anche
direttamente dalle 0O.SS. di livello provinciale e/o regionali ¢/o nazionali e affissi
nei posti stabiliti.

Art. 4- Permessi sindacali

1- Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la
RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le
modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli art. 10 ¢ 16 del
CCNQ del 7 agosto del 1998 ¢ dagli art, 10 e 18 del CCNQ del 04/12/2017 CCNL.

2-La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle » {1
00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere
con un preavviso di 3 giorni.

3- 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla
~ RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti € .
30 secondi per il numero dei dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte
ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo
comunica alla RSU medesima.

Art.5 Agibilita sindacale W
/Y
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1-Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare conil ~ / \%}3
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2-Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione il termine dei
sei giorni puo essere ridotto a 3 giorni.

3-La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal
Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui ¢
pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4-Le assemblee dei docenti coincidenti con 1’orario delle lezioni devono essere svolte
all’inizio o alla fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle 8,00 alle
10,00 e dalle 11,00 alle 13,00.

5-Le assemblee del personale ATS possono essere indette in orario non coincidente
................... con-quello-delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermediedel
servizio scolastico.

6-E’ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea
sindacale svolta in orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della
partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per
almeno 3 giorni al fine i consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La
mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non
adesione all’assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli
alunni nelle classi. La dichiarazione ¢ irrevocabile.

Art.10-Svolgimento delle assemblee
1-11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di

partecipare all’assemblea.

2-Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

3-Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I’adesione ¢ totale
per quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a)-se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio
solo di n°1 di collaboratore scolastico in sede, nessuno negli altri plessi. Q/(r

b)-se non vi & sospensione in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio in
Sede di n°1 di assistente amministrativi e di n° 1 di collaboratore scolastico e din® 1
collaboratore in ciascuno del plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4-T1 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio
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~_Tcriteri perlaripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta .
formativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del
CCNL 2019/21,

-I criteri per Iattribuzione e la determinazione dei compensi accessori, al sensi
dell’art.45 comma 1, del D.L. 165/2001 al personale docente educativo e ATA e di
tutte le risorse ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla
remunerazione del personale

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dalla L146/90,

-I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi comprese quelli riconosciuti al personale dall’art.1 comma 249
della legge 160/2019;,

_ _Teriteriper’utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art 10 del CCNQ
4/12/2017;

I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e n
uscita per il personale ATA, al fine di consentire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare,

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
Nazionale di Formazione dei docenti

- criteri generali per 1'utilizzo degli strumenti tecnologici di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
familiare(diritto di disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra
darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 Ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3 e successive
modifiche.

I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a
supporto dell’attivita scolastica.

Art.13- Materia oggetto di confronto

1-Oggetto del confronto a livello di istituto sono.

_L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA(nei
casi di attivazione della DDI in seguito a sospensione delle attivita didattiche in
presenza disposta dalle autoritd competenti, anche con riferimento ai critert per
’individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), noncheé i criteri per
’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
MOF.

I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione /M
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. /\}
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CAPO 111
LA COMUNITA’ EDUCANTE
Art.15-La comunita educante e democratica

1-La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,
improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue
dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per
garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo
sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

o 2-Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente

ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni .

3-Ai sensi dell’art.3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di
sospensione delle attivita didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli
afferenti al piano delle attivita deliberato al collegio dei docenti.

CAPO IV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16-Incontro di inizio anno con il personale

Ai sensi dell’art.63 comma 1 del CCNL 2019/21 all’inizio dell’anno scolastico, 1l
DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerenti alla materia del presente
articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA.

11 personale individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati
per le visite guidate ed i viaggi d’istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita,
per la sicurezza, nonché all’elaborazione del PET ai sensi dell’art.7 comma 2, lettera a
del D.L.n°66 del 2017.

Art. 17-Utilizo del personale ATA nel caso di elezioni(Politiche, amministrative,
europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezione, il personale ivi /O,
impegnato potra assolvere ai propri di servizio secondo le seguenti modalita:

-cambio sede di servizio

-cambio sede di servizio per sostituzione collega assente
-utilizzo di giorni di recupero

-utilizzo di giorno di ferie




‘T[BUIUIRJOIPIA [ajerydodedde
W o[ ‘reLIoYew 1 ‘rjuswnys 1[3 ‘reoo] 1 1ad suorzetoxd 1p amsiur a1e}jope-|

1OAJD ‘THR ‘§0/[8'SST (I [9U 0IRIZNUI “96/76T
AU (T [P ISUSS Te 0JBNPIAIPUI OJOAE] IP 9103ep Ip BIIfenb ur ‘001)se[00S AJUaSLI(] []

0J1)SB[00S JUISLII(] [OP BZZAINIIS IP BLI)BW UI IYIGGO-61-"1V

(gsysmo nueugasul ‘nuain ‘nuejussaidder ‘o10usd ur 0orqqnd ‘LIOIWIOT ‘TIONUSS
‘o1eorreour oPIp “1Idso )essd Ip OUIUI, [[ OUIAOI) IS “BJONIS B[P I[ed0] I 0ssaid
ezuosald 1p oNLIIp 0[031 IseIs[enb opusae ‘oyo 2330s 1 M) nefaIn nuawed ouoS-v

"BZUDGIOWD

Ip OUBLJ [op 9[ENUUE QUOISIAQI B] © 2u0rsa3 ] 1od 9839] 1p 1431[qqo 1[39p Uiy

12 neINdwod SJUSWERILISWINY OUOS QU “BINSB[00S dUOIZMNIST, | 0ssaId ojeudadur
oreuosiod [op orownu [ou BeINdwod JJUSWRILISWNT OUOS TOU [UIPMS I[D)-¢

* JO1d 19U 21s1a21d Lrejudwe[duwrod

QATIRIZIUT Jod QIRJNOLLINORIXS P QIB[OOLIIND OLIRIO UI BJONOS € [juasaid

nuapns 13 ayodue ‘9zusdiowe ayonelodl o[[op duonsd3 B3P Ul e 1opudiduiod

ep ‘ISa1[e 0OTUOS ‘I[RUITIDIOPIA Ip JIuI0F drnjeryodaredde o] 9sa1duwiod 1AT ‘010AL]

Ip nuawnys o ryoderedde ‘ournyoorw Ip osn, [ ‘IIF0[0Iq 3 OIS TOTWIYD NUISE pe
auorzisodss 1p1qIssod woo 1I0jeIOqR] Ip 0S| @ BZuanbaly ] djuswessardss ouopasaid
olmowrRu3asur Ip eiATie 9] o rwerold 1 rjenb 1 1od BJONOS B[P HIUSpPNIS [T

mn nesedmbe ouos 1SS pe ‘ojeuTwINp 0dwa) B 9 OJRUIISPUL 0dWS) B 0I0ART IP
opodder uoo o1ziAzes oue)saId BJonds BJ[OU 9Yd 0JO[0d N OUOS [jR[d)N] 3308 -7

“T[eN)JBIUO0D 9 JANR[SIS] QULIOU HUITIA
S[[e OJUQWILIOJLI B] IS “0JBOIPUI SJudUIessa1dso uou ojuenb 194 '8zzoInors 1p eLIdIEW

UT BATJRULIOU BIJUL, [[2P @ §007/18 T [op duoizeordde, | eprensir oded sjussaid [1-1

uorzedndde 1p odwre)-g1°1ay

OUOAV']
NS VZZAINIIS Id VIYALVIA NI VALLVINHON VTTHA ANOIZVLLY

10dVD

OLNLILSI Id ANOIZVLLVYINOD : OUNODIS O'TIOLIL




2-valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale
sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione
adottati, consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza.

3-designare il personale incaricato di attuare le misure,

4-organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico
che come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione
sono quelli individuati dal DI lavori/sanita del 16/1/97, richiamato dall’art. 37,
comma 9, del D.Lgs.81/08. 1l calendario degli viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare.

Art.20-Servizio di prevenzione e protezione

1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzion:
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza, una o pitl persone tra i dipendenti(figure sensibili)secondo la dimensione del
scuola e addetti all’emergenza, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.

11 Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione,

individuando a tal fine, i seguenti incaricati, come da tabella seguente

A

i 1
\P

ORGANIGRAMMA
SICUREZZA

Coordinatore
Emergenza

D.S. Prof. Giusto Catania

R.S.P.P

Ing. D’ Amico Antonio

Medico Competente

Dott. Lacca

Preposti alla sicurezza

DSGA (Sede Centrale)
Prof. Rosolino Cicero

Ins. Gentile Concetta (Fuga)
Ins. Catalano Barbara
(Vivaldi)

Ins. Mendola Rosa (Paladint
Ins. Gebbia Tiziana

)

(Calandrucci)
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——————Alle figure sensibili indicate competono-tutte le funzioni previste dallenorme di
sicurezza.
2- 1 lavoratori individuati, docenti e ATA devono essere in numero sufficiente,
possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 21- Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi
11 Dirigente Scolastico designa il Responsabile del servizio di Prevenzione ¢
protezione det rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.
Per I’anno scolastico 2023/2024 ¢ il Responsabile SPP D’ Amico Antonino

Art. 22-Sorveglianza sanitaria. - Medice Competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio 1’esposizione ad
alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs 77/92 ¢
integrati negli Art.25,38,39 e seguenti del D.1gs 81/08, oppure ’uso sistematico di
videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni,

Il Dirigente scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza
sanitaria. [l medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.
Per 1’anno scolastico 2023/2024 ¢ il Dott. Guido Lacca

Art.23-I1 Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi
“della collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del
medico competente. Degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e,
eventualmente,della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver
consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
11 Dirigente Scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del
servizio prevenzione e protezione ¢ del medico competente e nel rispetto delle
componenti del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto
legislativo 9 Aprile 2008, n 81 con le misure necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 Agosto
2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 24-Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi N 5
(D. Lgs 81/08 Art. 35) (j{ M
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e 2-Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto
dell’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e protezione dell’istituto.
3-Al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla
formazione attraverso 1’ opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.
4-T1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente aglt
ambienti di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni
e proposte in merito.
5- 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione
del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
Ia consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del
Dirigente Scolastico,prevista dal D.Lgs 81/08, Articoli 47,48 e 50, si deve svolgere in
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ m@dﬁ*tempes%iv-&e~nel%er-s&della-cmﬂiazim&irappresentan&deijzmm:atori‘per_w_,_N___N__,N____M__v
la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, su piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nella scuola:¢ altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui
agli articoli 36,37 del D.Lgs81/08;
6-11 rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza ha diritto di ricevere;
a-le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle
misure di prevenzione,
b-le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all”organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
c-la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
d-le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7-Relativamente alla designazione dell’RLS, questo € stato eletto dall’assemblea del
personale dell’istituto nella persona dell’insegnante Catalano Barbara
Alla stessa sono garantite le ore previste dal CCNL. Vigente per I’espletamento delle
funzioni(40 ore individuali).
8-11 rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
9-Entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare. }% Q
\

CAPO1II

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti minimi di personale previsti dalla L.146/90 Q}u{

Art.27- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

17




Oymust Ip
BUIOJUT BLIOJENPRIS
e[ou duoizisod

TUOIZIIIST 2[0S UIS

S[[op SUOIZBZZIURFIO J[B
oseq Ul

OLIBSS300U QJUWRYLS
oponad Jr 1od

ruorsuad a7[op o puadns

ewmn|n, Jep dmued e OATIRIISTUTUIUIY 1[3op ojusweded
QUOIZB}0I ‘QUuIpIOqNS QJUIISISSY [1 21emoisse 1ad
Ul ‘2 BJOLIBIUOIOA WY 'SSY | 0/0 VDS | 1essadou nuawidurpy
03ust Ip 955938 aInjerydddredde
BUIOJUT BLIOJRNPRIS o[e 0 suosiad ofe ruuep
e[[ou auoizisod 1110dWOod SUOIZNLIUI |
ewnn [ep 2inred e aroppe[-armergodaredde
QU01ZBJ0I ‘SUIPIOqNS I01JSBJODS 3PP 2
Ul ‘2 BJOLIRJUOJOA I sIojeIoqe[[o)) | nuerdur 1[3op BZUB[ISIA
oJSI Ip OIZIAI3S [P QUOIZIISOS
RUIDJUI BLIOJRNPRIS ejengope un
e[[ou duorzisod onqissod ers uournd
ewnn, [jep 2apede Ul ISBJ 10U 9UOIZJJAI
QUO1ZBJ0I “dUIpIOqNS 021)SeJ09S 1P TZIAJOS 1 dJueInp
Ul ‘9 BJOLIBJUO[OA I 910)BIO(R[0)) LIOUIW NS BZURJISIA
Oynst Ip BJIOTOPT IP 1S3 1[33p
BUIDJUI BIIO)RNPRIS 9UOUOU [[BUIJ TUIRSD
e[ou duorzisod 1[39p ‘Tjeulj IUNNIOS
ewyyn, Jep aamed e [ | OOmSe[ods "qe[[oD 1[39p OJURWIZ[OAS O]
QUOTZB)OI “QUIpIOqnS [ | oAROSIUTWIWE'SSY | NURPIENSLI ‘T[RIUSWNDS
Ul ‘0 BISLIBJUOJOA I U0 9 opaIIp BUAINY
ANOIZVOAIAIANI I'TVNOISSH40dd
Id TIHLTED OYHNIIN HANDIA ANOIZNYLSI 'V

:17enb tuorzenyis ayo1oads
5 trejoonted 1p eZUSId UI O[0S OIZIAISS [I dIURIES BIAOP Y Y Seuosiad ||

0007/¢8

"TBII9P 2 06/9F1 “1 B[ISP SUOIZBNR UL 6661/S0/6T [F OBLIISONO0S [00T/8661 TNOD
Te 01e3a[e, [[oU NNULIU0S 0uos 119d010s 13 SJueINp JIJURIES BP TWIUIW IZIAISS [-7

"91sodstpaxd

0SS3]S OJ[Ep BIBPOUI 9] WOD 9 SULIOJ S[[QU 2JUFLIL(] [B BLIRJUOJOA SUOIZEOIUNWO)
ojuowt ur a1ruIo} ond ozadoros oun pe aredrodired apudjul oUd SI0JRIOAR] [I-|




CAPO 1II
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 28-Risorse finanziarie disponibili

1-Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono
costituite da:

a-finanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;

b-finanziamenti previsti per 1’ attivazione degli incarichi specifici al personale ATA

tenuto conto di quanto stabilito dall’art, 54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c-finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica stabiliti dal MIUR compresi 1
fondi relativi
alla valorizzazione docenti e confluiti , per disposizione della L.160/2019, nel FIS;
d-risorse per la pratica sportiva;
e-risorse per le aree a rischio:
f-ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
g-eventuali residui anni precedenti.

2- A partire del 1° Gennaio 2024, 1 compensi previsti per la retribuzione delle attivita
accessorie sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e E1.8.

Art. 29 Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1-Le risorse per I’anno scolastico 2020/2021 comunicate dal MIUR con nota
Prot.23072 del 30 Settembre (ns prot n° 6874) sono state calcolate in base alle
seguenti indicazioni:

-n°5  puntidi

-n° 14  unita di personale docente in organico di diritto scuola dell’infanzia;
-n° 35 unita di personale docente in organico di diritto scuola primaria;

-n° 26 unita di personale docente in organico di diritto Secondaria di 1° grado
-n° 16 unita di personale in organico di diritto :ATA

La somma, con nota MIUR Prot. 23072 del 30/09/2020 ¢ gia decurtata dalla indennita
DSGA part a Euro 3.480,00

Alle stesse si devono sommare i residui degli anni precedenti e, pertanto , la
situazione finanziaria disponibile per I’anno in corso ¢ quella indicata nella tabella U/
sottostante:
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seouente:
segue

FONDO DI ISTITUTO 2023/2024

Euro 38.526,14

65% ai Docenti

Euro 25.041,99

35% agli ATA

Euro 13.484,15

TOTALE

Euro 38.526,14

Art. 31- Ore Eccedenti

Il budget per le ore eccedenti per I’anno in corso, € pari a Euro 1.889,57 ¢ saranno
destinate alla sostituzione dei colleghi assenti.

Fermo restando quanto previsto dall’art, 43 del CCNL 2019/21, il Dirigente
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente

e-al-massimo-sino-a-dieei-giorni-individuail-docente secondoiseguenticritert:

~docenti che hanno debiti orari(per fruizione di permessi brevi)
-disponibilita a prestare ore eccedentt.

Le economie dello scorso anno pari a Euro 59,56, andranno invece ad incrementare
il budget delle funzioni strumentali.

Art. 32- Funzioni Strumentali

Le Funzioni strumentali individuate per I’anno scolastico in corso sono 3 e il budget
¢ di Euro 3,543,50 che verra incrementato dalle economie delle ore eccedentt,
pertanto:

FUNZIONI STRUMENTALI Euro 3.543,50+
Economie ore eccedenti Euro 59,56
TOTALE Euro 3.603,06

Tale somma complessiva verra suddivisa in parti uguali alle 3 funzioni individuate in
sede di collegio.

Funzione Strumentale 1 Euro 1.201,02

Funzione Strumentale 2 Euro 1.201,02

Funzione Strumentale 3 Euro 1.201,02

TOTALE Euro 3.603,06

Inoltre, se una funzione viene svolta da piu unita , la quota spettante per la funzione
verra suddivisa tra le unita che la svolgono, mentre, se per malattia o altri motivi
’incarico viene svolto solo per un periodo, I’incarico verra pagato in base ai
dodicesimi. &/(9/
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- collega non rientra ¢ nessuno lo sostituisce,si stabilisce che la somma rimarra nelle

economie.
PERSONALE DOCENTE
65%= Euro 25.041,
ORE PREVISTE COMPENSO COMPENSO
ORARIO COMPLESSIVO
1° Collaboratore -14/12 per il
periodo Sett./Dicem. 19.25 1.219.16
-per il periodo Forfettario 600,34
Luglio/Agosto
1 unita per Forfettario 625,00
sostit.colleghi assenti
1 unita per supporto Forfettario 238,00
sostituzioni
1 unita per maggior
carico lavoro per Forfettario 400,00
circolari e di
collaborazione
1 unita per maggior
carico lavoro per
pubblicazioni Forfettario 325,00
circolari(Animatore)
1 unita per rapporti Forfettario 250,00
Universita
2 Collaboratore 155h 19.25 2.983,75
Coordinatore 54h 19.25 1.039,50
infanzia
4 Resp. Plesso+3 52 hx4=208 h 19.25 4.004,00 & ’g
Pres. Intersez. E 1 WY
Pres. Interclasse E/" u
$ Presid. Interclasse vy
Primaria+ 10 E\E
Coordinatori di 22x14=308 h 19.25 5.929,00
classe secondaria
GLHI 85h 1.636,25
3 Capi Dipartimento | 20x3=60h 1.155,00
Ref .Controllo Mensa 35 673,75
Ref, Educaz. Civica 54 1.039,50

23
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Sostit, colleghi assenti e

straordinari Genn./Giug 102 h x 15,95 1.626,90
Incent. Iscrizioni

alunni/mensa 14 hx 15,95 223,30
Convalida titoli 14 hx 15,95 223,30
Gestione ex PIP 14 hx 15,95 22330
Gestione Assistentt

specializzati 14 hx 15,95 22330

2 unita per Incentivo
supporto attivita diverse

dalle proprie mansioni 20 hx2=40 h 638,00
TOTALT 242 h 4086,10
ATA Collaboratori

ATTIVITA’ ORE COMPENSO
Straord. e sostituzione
colleghi assenti Sett/Dic 244 h x12,50 3.050,00
Straord. e sostituz.colleghi
assenti Genn/Giug 403 hx 13,75 5.541,25
Reperibilita Allarme forfettario 800,00
TOTALE 9.391,25
Pertanto
ATA Amministrativi 4.086,10
ATA Collaboratori 9.391,25
TOTALE ATA 13.477,35
Residuo 6,80

i ‘s
Art.37- Incarichi Specifici A

:”
I1 budget degli incarichi specifici per 1’anno i corso ¢ di Euro 1.703,69 a cui si {
somma la residua somma di 0,99 di economie per un importo complessivo di Euro ‘

1.704,68 W
Riguardo gli incarichi specifici da assegnare a1 collaboratori scolastici che hanno
I’incarico di assistenza agli alunni disabili, dopo analisi della situazione, si conviene

che per questi ultimi, si individueranno 2 unita di cui 1 al Vivaldi e 1 al Paladini, una 0

3 unita verra suddivisa tra la sede centrale e il Vivaldi in quanto questo personale Q k
subentra quando i colleghi del Vivaldi e del Paladini sono assenti. L
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| Pulizia cortile esterno Plesso Fuga 1 unita | 10 gg
Gestione Archivio e attrezzature 1 unita 10 gg
Gestione magazzino 1 unita 10 gg
Assistenza alla persona ¢ alunni H 1 unita 5gg
Gestione chiavi Box , armadi blindati 7 unita 3 gg

Le attivita aggiuntive di cui sopra verranno compensate dopo dichiarazione da parte
del personale e sara cura del DSGA valutare se le prestazioni siano state espletate.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 39- Determinazione dei residui

~Nel caso in cui, nel corso deﬂ anmo scoldstico; vengano a determimarsi economie per
attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere
riconvocato entro la fine delle attivita didattiche ( 30 Giugno) al fine di destinare le

risorse non utilizzate.

Art. 40-Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolini Unico dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato servizio IV

Stipendi, entro il 30 Giugno e, comunque, entro e non oltre il 31 Agosto dell’anno
scolastico 1n corso.

Art. 41- Certificato di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita
economica/finanziaria corredata dalla relazione Tecnico/Finanziaria redaa dal DSGA
e dalla Relazione illustrativa del dirigente.

Y
Art.42-Disposizioni finali ; (v,
I %ﬁ/
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le E
norme generali del CCNL 2019/21 e per le parti del CCNL 2006/09 per le parti N
ancora in vigore.
INFORMAZIONE AI SENSI DELL’Art.30 CCNL 2019721 QﬂK

Art.43-Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1- Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un
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